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RECOMENDACION DEFENSORIAL N° 007-2019-UP
Lima, 17 de abril de 2019

VISTO:

Politica de Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual; Reglamento
de Buena Conducta de los Estudiantes del Pregrado; Reglamento de Buena Conducta de
los Estudiantes del Postgrado; Reglamento de Docentes del Pregrado; Reglamento de
Docentes del Postgrado; Codigo de Etica de la Universidad del Pacifico; Reglamento de
la Defensoria Universitaria de la Universidad del Pacifico.

CONSIDERANDO:

Que, en el principio 1.5 del Cédigo de Etica de la Universidad del Pacifico se rechaza
toda forma de violencia e injusticia como el hostigamiento o acoso, abuso de poder,
explotacion y otras formas que atenten contra la dignidad y derechos de las personas, de
manera directa o indirecta en su ambito de influencia y fuera de este;

Que, en el glosario de la Politica de Prevencién e Intervenciéon en Casos de
Hostigamiento Sexual se define el Hostigamiento como forma de violencia que se
configura a través de una conducta de connotacién sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, sin importar la reiterancia de la misma, que puede crear
un ambiente hostil o humillante, o que puede afectar su actividad o situacion laboral,
docente o formativa. Asimismo, se define el Chantaje sexual como un tipo de
hostigamiento sexual mediante el cual el/la hostigador/a amenaza a su victima y la
condiciona para que atienda sus reclamos de naturaleza sexual, bajo la promesa de
experimentar una mejora laboral o académica o la amenaza de sufrir un dafio respecto
de sus condiciones y expectativas en el trabajo o los estudios.

Que, en los Reglamentos Buena Conducta de los Estudiantes del Pregrado, Reglamento
de Buena Conducta de los Estudiantes del Postgrado, Reglamento de Docentes del
Pregrado y Reglamento de Docentes del Postgrado el Hostigamiento o acoso sexual se
tipifica como una falta muy grave. Asimismo, se define que el Hostigamiento o acoso
sexual en todas sus formas se produce contra las personas que se encuentren en las
instalaciones, actividades o eventos de la escuela o de la Universidad, o establecer
relaciones con miembros de la comunidad educativa afectados por la posicion de
dominio del docente, independientemente del lugar donde ocurrieren los hechos. Se
incluyen, aunque sin limitarse a ellos, los comentarios insinuantes e inoportunos, las
actitudes y gestos insinuantes o impropios, los pedidos de favores sexuales en forma
implicita o explicita, el ofrecimiento de ventajas de cualquier tipo a cambio de
concesiones de connotacion sexual y, en general, cualquier otra conducta verbal o fisica
de naturaleza sexual, realizada contra una persona que rechaza tales conductas;
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Que, la Politica de Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual y los
articulos de los Reglamentos respectivos no hacen alusién alguna a si se estas acciones
se realizan a través de medios electronicos y/o redes sociales virtuales;

Que, el articulo 6 del Reglamento de la Defensorfa Universitaria no especifica el ambito
fisico y virtual que pudieran comprender las denuncias y reclamaciones de los
miembros de la comunidad universitaria;

Que, las redes sociales publicas virtuales no institucionales (de la UP) son un espacio
fuera del control de la universidad y que corresponden al 4mbito de las relaciones
personales y/o profesionales donde cada quien evaltia y decide voluntariamente en todo
momento su permanencia a cada una de estas en particular. Asimismo, de producirse un
problema, la identificacion de un agresor (es) se dificulta debido a que muchas de estas
son andnimas;

Que, el tratamiento de las redes sociales virtuales no institucionales debe ser equivalente
a lo establecido en los Reglamentos Internos de la Universidad del Pacifico. Sélo se
sancionaran como falta muy grave las acciones que se producen contra las personas que
se encuentren en las instalaciones, actividades o eventos de la escuela o de la
Universidad; a excepcion de las que se relaciones entre miembros de la comunidad
donde hay posicién de dominio;

Que, en los casos de hostigamiento o acoso sexual a través de redes sociales virtuales no
institucionales (de la UP) la profundizacion de las investigaciones y la aplicacion de
sanciones deber4 estar a cargo del Ministerio Publico y el Poder Judicial. Para tal efecto,
el agredido/a deberd acudir a la comisaria de su jurisdiccion o al Ministerio Pablico en
la Fiscalia que corresponda;

Que, de conformidad al articulo 27 del Reglamento de la Defensoria Universitaria
vigente, con ocasién de sus investigaciones, podra dirigirse a las autoridades
académicas, administrativas y de servicios para formular recomendaciones o
recordatorios acerca de sus deberes legales o éticos. Asimismo, para formular
propuestas de nuevas medidas que protejan los derechos de la comunidad universitaria.
Asimismo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 26 del citado Reglamento la
actuacion de la Defensoria Universitaria serd puesta en conocimiento del Rector, el
Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacion.

SE RECOMIENDA:

Articulo Primero.- Se estudie la sustitucién de la definicién de Chantaje sexual de la
Politica de Prevencion e Intervencion de Casos de Hostigamiento Sexual con el
siguiente texto:

“Es un tipo de hostigamiento sexual directo e indirecto, incluyendo medios electrénicos
pero excluyendo redes sociales virtuales publicas no institucionales de la Universidad
del Pacifico, mediante el cual el/la hostigador/a amenaza a su victima y la condiciona
para que atienda sus reclamos de naturaleza sexual, bajo la promesa de experimentar
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una mejora laboral o académica o la amenaza de sufrir un dafio respecto de sus
condiciones y expectativas en el trabajo o los estudios. En todos los casos y en
particular el realizado a través de redes sociales virtuales no institucionales el agredido/s
podra/n acudir a la comisaria de su jurisdiccion o al Ministerio Pablico en la Fiscalia
que corresponda”

Articulo Segundo.- Se estudie la sustitucion de la definicién de Hostigamiento sexual de
la Politica de Prevencion e Intervencion de Casos de Hostigamiento Sexual con el
siguiente texto:

“forma de violencia directa e indirecta, incluyendo medios electrénicos pero excluyendo
redes sociales virtuales publicas no institucionales de la Universidad del Pacifico que se
configura a través de una conducta de connotacion sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, sin importar la reiterancia de la misma, que puede crear
un ambiente hostil o humillante, o que puede afectar su actividad o situacion laboral,
docente o formativa. En todos los casos y en particular el realizado a través de redes
sociales virtuales no institucionales el agredido/s podra/n acudir a la comisaria de su
jurisdiccion o al Ministerio Pablico en la Fiscalia que corresponda”.

Articulo Tercero.- Se estudie, como alternativa a lo sefialado en el articulo Primero y
Segundo anteriores, el texto siguiente para todos los Reglamentos Internos antes
mencionados:

“Hostigamiento o acoso sexual en todas sus formas se produce directa e indirecta,
incluyendo medios electronicos pero excluyendo redes sociales virtuales piblicas no
institucionales de la Universidad del Pacifico contra las personas que se encuentren en
las instalaciones, actividades o eventos de la escuela o de la Universidad, o establecer
relaciones con miembros de la comunidad educativa afectados por la posicion de
dominio del docente o autoridad, independientemente del lugar donde ocurrieren los
hechos. Se incluyen, aunque sin limitarse a ellos, los comentarios insinuantes e
inoportunos, las actitudes y gestos insinuantes o impropios, los pedidos de favores
sexuales en forma implicita o explicita, el ofrecimiento de ventajas de cualquier tipo a
cambio de concesiones de connotacion sexual y, en general, cualquier otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual, realizada contra una persona que rechaza tales
conductas. En todos los casos y en particular el realizado a través de redes sociales
virtuales no institucionales el agredido/s podra/n acudir a la comisaria de su jurisdiccion
o al Ministerio Publico en la Fiscalia que corresponda”.

Articulo Cuarto.- En los casos de acoso u hostigamiento sexual a través de redes
sociales virtuales no institucionales, la Defensoria Universitaria, en la medida de lo
posible, procurara se inserte un mensaje en dicha red recomendando se suspendan
inmediatamente dichas actividades. El/los agraviados/s deberan acudir a la comisaria de
su jurisdiccion o al Ministerio Pablico en la Fiscalia que corresponda para que se
profundicen las investigaciones y sanciones subsecuentes. Se sugiere ampliar el
contenido del articulo 6 del Reglamento de la Defensoria Universitaria con el siguiente
texto:

“Las denuncias y reclamaciones se referiran a acciones u omisiones incluyendo las que
se realicen a través de medios electronicos exceptuando las redes sociales virtuales no
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institucionales de la Universidad del Pacifico contra los miembros de la comunidad
universitaria por personas que se encuentren en las instalaciones, actividades o eventos
de la Escuela o de la Universidad, o en todo lugar cuando hay posicién de dominio del
docente o autoridad, independientemente del lugar donde ocurrieren. En el caso de
acoso u hostigamiento sexual a través de redes sociales virtuales no institucionales la
accién de la Defensoria Universitaria se llevard a cabo hasta donde sea posible. La
profundizacion de las investigaciones y sanciones subsecuentes deberan ser realizadas a
partir de la denuncia que formule el agredido/a en la comisaria de la jurisdiccion o al
Ministerio Publico en la Fiscalia que corresponda.”

Registrese y comuniquese.

%M#_

Germéan Alarco Tosoni
Defensor Universitario

Universidad del Pacifico
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Lima, 17 de abril de 2019

Dra. Elsa Del Castillo Mory
Rectora
Universidad del Pacifico

Lima- Pert

Estimada Elsa:

De conformidad a los articulos 25 y 27 del Reglamento de la Defensoria Universitaria N° 33-R-
2019 te adjunto la Recomendacion Defensorial N° 007-2019-UP. En esta se proponen algunas
modificaciones a la Politica de Prevencion e Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual, a
los Reglamentos de Buena Conducta de Estudiantes del Pregrado, Reglamento de Buena
Conducta de Estudiantes del Postgrado, Reglamento de Docentes del Pregrado, Reglamento de
Docentes de Postgrado y al Reglamento de la Defensoria Universitaria sobre acciones de

Hostigamiento Sexual a través de redes sociales virtuales no institucionales.

Asimismo, se propone una insercién en el articulo 6 del Reglamento de la Defensoria
Universitaria donde se incorporaria que las denuncias y reclamaciones se referiran a acciones u
omisiones incluyendo las que se realicen a través de medios electrénicos exceptuando las redes
sociales virtuales no institucionales de la UP. Lo anterior, para normar las situaciones que se
produzcan en este espacio cada vez mas importante y donde desde nuestro &mbito de accién hay
muchas limitaciones para actuar. La profundizacion de las investigaciones y sanciones debera
realizarse a través del Ministerio Publico y el Poder Judicial, luego que el afectado realice la
denuncia respectiva. La Recomendacién Defensorial incluye tres secciones: visto, considerando

y recomendaciones.

Sin otro particular

Atentamente

/%m-&mf

German Alarco Tosoni

Defensor Universitario




